Seite 1 von 2

Stand: 05.03.2024

Code of Conduct

des Vereins der Freunde und Forderer des Mies van der Rohe
Hauses e. V.

Beschlossen durch den Vorstand mit Beschluss vom 16. Marz 2024, der der
Mitgliederversammlung am 22.06.2024 zur Bestatigung vorgelegt wird.

Als Mitglieder des Vereins der Freunde und Férderer des Mies van der Rohe Hauses e.V.
verpflichten wir uns zu einem respektvollen und verantwortungsvollen Umgang miteinander
sowie zur Wahrung unserer gemeinsamen Werte. Unser Handeln basiert auf den
Grundprinzipien von Demokratie, Weltoffenheit, Rechtsstaatlichkeit und Antidiskriminierung,
die den Kern unserer Vereinsphilosophie bilden. Wir wenden uns gegen jede Form von
Antisemitismus, Rassismus, Nationalismus und Hetze. Wir lehnen die politischen Extreme
entschieden ab und schlie3en eine Zusammenarbeit mit diesen aus.

Respekt und Wertschatzung

Wir behandeln alle Vereinsmitglieder, unabhangig von ihrer Herkunft, Religion, Geschlecht,
sexuellen Orientierung, Alter oder sozialen Stellung, mit Respekt und Wertschatzung.
Jegliche Form von Diskriminierung, Belastigung, Mobbing oder Ausgrenzung wird nicht
toleriert.

Demokratische Entscheidungsfindung

Wir setzen auf demokratische Prinzipien bei der Entscheidungsfindung im Verein. Alle
Mitglieder haben das Recht, ihre Meinung frei zu au3ern und an der Gestaltung der
Vereinsaktivitaten teilzuhaben. Entscheidungen werden transparent und nach Méglichkeit im
Konsens getroffen, wobei die Mehrheitsmeinung respektiert wird.

Integritat und Rechtsstaatlichkeit

Wir verpflichten uns zur Einhaltung von Gesetzen und Rechtsnormen. Unser Handeln erfolgt
stets mit Integritat und Ehrlichkeit. Jegliche Form von Korruption, Betrug oder
rechtswidrigem Verhalten wird nicht geduldet.

Forderung von Vielfalt und Inklusion

Wir streben danach, eine vielfaltige und inklusive Gemeinschaft zu schaffen, in der sich alle
Mitglieder willkommen und akzeptiert fliihlen. Wir setzen uns aktiv fir die Beseitigung von
Vorurteilen und Diskriminierung ein und fordern die Teilhabe aller Mitglieder am
Vereinsleben.
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Offene Kommunikation und Konfliktlosung

Wir fordern eine offene und respektvolle Kommunikation untereinander. Konflikte und
Meinungsverschiedenheiten werden konstruktiv und fair gelost, indem wir auf einen
respektvollen Dialog und gegenseitiges Verstandnis setzen. Bei Bedarf nutzen wir
bestehende Mechanismen zur Konfliktldsung im Verein.

Verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen

Wir setzen uns fir einen verantwortungsvollen Umgang mit den Ressourcen des Vereins
ein, einschliellich finanzieller Mittel, Arbeitszeit und materieller Giter. Wir streben nach
Effizienz und Nachhaltigkeit in unseren Aktivitaten und bemuhen uns um einen sorgsamen
Umgang mit der Umwelt.

Einbindung der Offentlichkeit

Wir streben danach, die Arbeit des Vereins transparent und zuganglich zu machen. Wir
informieren die Offentlichkeit Giber unsere Ziele, Aktivitaten und Entscheidungen und stehen
fur einen offenen Austausch mit Interessierten und Stakeholdern zur Verfigung.

Grundprinzipien des Bauhauses und
Jugendforderung

Wir bekennen uns zu den Grundprinzipien des Bauhauses, das durch Weltoffenheit und
internationaler kiinstlerischer Vielfalt zu einem Treffpunkt der europdischen Avantgarde
wurde. Genau dieses Verstandnis wollen wir innerhalb des Vereins und dartber hinaus
fordern. Durch die Bildungsarbeit sowie die Organisation von Veranstaltungen streben wir
danach, das Bewusstsein flir die innovativen Ideen und die Visionen des Bauhauses flr
Kunst, Architektur und Gestaltung zu scharfen.

Daruber hinaus engagieren wir uns aktiv in der Férderung von Jugendlichen und jungen
Talenten im Bereich von Kunst, Architektur und Gestaltung. Wir bieten ihnen Moéglichkeiten
zur Teilnahme an Workshops, Wettbewerben und Bildungsprogrammen, um ihr Interesse an
der Architektur zu wecken und ihre kreativen Fahigkeiten zu fordern. Durch diese
MafRnahmen tragen wir dazu bei, die nachste Generation von Architekten und Gestaltern zu
inspirieren und zu unterstutzen.

Indem wir uns diesem Code of Conduct verpflichten, tragen wir dazu bei, ein harmonisches
und respektvolles Miteinander im Verein zu fordern und die Werte von Demokratie,
Rechtsstaatlichkeit und Antidiskriminierung in unserer Arbeit nach auflen zu reprasentieren.
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